O FORETAGSHALSA

Framgangsrika foretag
byggs av medarbetare
som mar bra

Genom regelbundna hélsoundersdkningar 6kar mojligheterna Detta ingér
att upptacka ohélsa och sjukdom i ett tidigt skede och att satta
in ratt atgarder i tid. Detta i sin tur 6kar tryggheten i er organisa- @ Matdata

tion, saval som hos den enskilde medarbetaren.
Provtagning
Undersokningen visar det medicinska halsotillstandet, risk-
faktorer och forbattringsomrdaden inom halsa och arbetsmiljo.
Resultatet mojliggor atgarder for att forebygga ohélsa, framja
halsosamma beteenden samt skapa en god prestationsmiljé och
prioritering av halso- och arbetsmiljdarbetet i er organisation.

EKG, Lungfunktion

Frageformular om
hélsa och arbetsmiljo

Halsodialog

Insatser i halsa och arbetsmiljo dr en [6nsam investering.
Lakarundersokning

Rekommendationer/
atgarder

Konditionstest vid
tillagg
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Mer information, se nasta sida



Halsoundersokning Plus

Provtagning

Héalsoundersokningen borjar med att er
medarbetare traffar en sjukskoterska som
kontrollerar vikt, langd, syn, blodtryck, horsel,
EKG och lungfunktion. Darefter genomférs
provtagning avseende blodstatus, blodfetter,
blodsocker, njur- och leverfunktion, sénka,
amnesomsattning samt markor for prostata-
cancer och tjocktarmscancer. Medarbetaren
far darefter en tid for lakarundersokning.

Ldakarunders6kning

Ldkarundersokningen borjar med en genom-
gang av en halso- och arbetsmiljodeklaration,
med fragor avseende fysiska och organisato-
riska arbetsférhallanden, trivsel, stress, allmant
halsotillstand, forekomst av vissa arftliga
sjukdomar, motionsvanor samt tobaks- och
alkoholbruk. Darefter gar vi igenom samtliga
undersokningsresultat och en kroppslig
undersokning genomfors.

Atgird

Slutligen sammanfattas halsoundersokningen
och medarbetaren far rad om hur denne kan
forebygga ohalsa, till exempel genom férand-
ringar i sin livsstil.

Vid behov rekommenderas medarbetaren att
delta i ett atgardsprogram eller i en individu-
ellt utformad insats.

Vid arbetsrelaterade besvar aterkopplar en
lakare till ansvarig chef/HR pa féretaget med
forslag pa uppfdljning om medarbetaren sa
onskar.

Aterkoppling

Vid storre grupper pa 6ver 20 medarbetare
gors en aterkoppling till chef/HR med resultat
och rekommendationer pa gruppniva utifran
medarbetarnas halsa och arbetsmiljo. Detta
ar ett viktigt underlag for styrning och priori-
tering av organisationens arbete for en god
hélsa och arbetsmiljo.

Vill du veta mer om hur vi hjalpt andra féretag att skapa en sdker och valmaende
arbetsplats och hur vi kan vara en resurs for ditt foretag? Valkommen att kontakta oss

Vig Foretagshalsa ¢ Kanalvagen 1A, 5tr. ¢ 194 61 Upplands Vasby
08-594 210 44 e vigforetagshalsa@doktor.se ¢ www.doktor.se/vlgforetagshalsa
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