Sjuk- och friskanmalan

Bidrar till friskare personal och sdnkt sjukfranvaro

Med detta effektiva system fér hantering, rapportering och visualisering
av sjukfranvaro kan tidiga signaler pa ohalsa uppmaérksamma och
underlattas. Grundlig kartlaggning och noggrann uppfoljning ger farre
och kortare sjukfranvaroperioder med friskare medarbetare som foljd.

Vérde for Chefer/Arbetsgivare

Moijlighet att strukturerat bearbeta sjukfranvaron.

Paminnelse vid 6kad korttidsfranvaro och rehabiliteringsbehov.
Stod for planering av ersattare vid sjukdom.

Underlag till dialog om sjukfranvaro med medarbetare.
Mojlighet att se trender gallande veckodagar och diagnosgrupp.
Indikation om behov av arbetsmiljdinsatser pa en specifik
avdelning.

Varde for medarbetare

e Medarbetare kan sjukanmala sig dygnet runt under arets alla
dagar, vid egen sjukdom eller vard av barn.

e Medarbetare erhaller kontakt med skoterska och far kontinuerlig
medicinsk radgivning med uppféljande samtal.

e Manga uppskattar att diskutera egna sjukdomar med erfaren
specialist, med kdnnedom om att samtalen ar sekretessbelagda
enligt journallagen.

Lds mer om innehallet pa ndsta sida
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Innehall och process:

Dag1

e Sjukanmaélan samt friskanmalan via telefon Dag 8-27

dygnet runt, aret om . .
¥e e Fortsatt I6pande kontakt enligt

e Avisering om franvaro till arbetsgivare via overenskommelse (dag 11 och 15)

webb, e-post och/eller sms e Uppfoljning av lakarbesok rorande

e Sjukskoterska kontaktar medarbetaren sjukskrivningen

dagtid, man-fre, for radgivning e Forsta beddmning om

e Information till arbetsgivare om bedomd rehabiliteringsbehov

och berdknad franvarotid Dag 28

e Medarbetaren hanvisas till sjukvard vid

e Information till chef/berdrd personal om
behov

rehabiliteringsbehov.

e Journalforing e Uppfoljande samtal vid langre sjukfranvaro

Dag 3 eller 4

e Medarbetaren kontaktas av Sjukskoterska Vid samtal ingar alltid

for uppféljande samtal enligt e Medicinsk radgivning
overenskommelse (dag 3 eller 4) o Atergang till arbete
e Bevakning av tidpunkter for

rehabilitering

Dag 7 o
e Aterkoppling till chef om rehabilitering
e Kontakt enligt dverenskommelse e Arbetsmiljo
e Vid behov sker pdminnelse om likarintyg e Alternativa arbetsuppgifter
fran dag 8 e Hjdlpmedel

e Insatser/anpassning pa arbetsplatsen
e Meddelande till chef vid sjuk och
friskanmalan via webb, sms eller epost

sveriges
féretags

Vill du veta mer om hur vi hjalpt andra foretag att skapa en saker och valmaende arbetsplats e
och hur vi kan vara en resurs for ditt foretag? Valkommen att kontakta oss redan idag. a Sor
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